
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SALUDO DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
En un 2020 que pasará a la historia como un año en el que la humanidad palpó situaciones 
y sentimientos de miedo por ser conscientes de la enorme fragilidad de la especie humana, 
nace SenValos, una iniciativa solidaria hacia las personas más vulnerables y que sufren 
discriminación por razón de ser migrantes. 
 
Nacer en un contexto de plena pandemia no ha sido un hándicap para que SenValos se 
haya convertido en una alternativa más de lucha por la justicia social en la ciudad y en 
Galicia; al contrario, ha sido un acicate para plantear nuevos senderos para la inclusión 
social. 
 
En este periodo de plantar los cimientos de una organización incipiente, la ilusión de una 
junta directiva y de un equipo técnico, ha elevado el proyecto SenValos al reconocimiento 
social e institucional que ya tiene en estos momentos. 
 
Nuestro agradecimiento a todas aquellas personas que forman la familia de SenValos y 
una invitación a todas las personas que, viendo esta pequeña memoria de un año de 
andadura, queráis soñar con un mundo global, con un mundo sin fronteras, SenValos. 
 
GRACIAS por la atención, comprensión y apoyo. 
 

                     
                         
 

Valo: construcción vertical de piedra con la que se cierra o delimita un espacio. 
 
 
 
 

Hacer peladño para ayudar a cruzarlos, el fin de SenValos 
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SenValos es una ONG nacida en enero de 2020 con vocación de ser una entidad líder 
como proveedora de servicios sociales para inmigrantes, migrantes retornados, 
solicitantes de asilo y refugiados, así como desarrollar iniciativas de cooperación al 
desarrollo en aquellas comunidades donde sea necesario. 

Para ello, SenValos es una nueva herramienta de apoyo al sector público y sus políticas 
de inmigración. 

 SenValos entiende que, luego de dos grandes crisis socioeconómicas, la crisis financiera 
de 2008 y la actual derivada del COVID 19, además de las repercusiones del cambio 
climático global, se necesitan experiencias innovadoras para prevenir la exclusión social 
de los grupos más vulnerables, en este caso migrantes. 

Somos un agente social innovador: dar respuestas rápidas a las nuevas demandas de la 
población inmigrante, respuestas que, en muchos casos, las instituciones más 
tradicionales, con mayor rigidez y burocratización, no pueden dar adecuadamente.  

Con mayor flexibilidad, dinamismo y agilidad en la adopción y ejecución de decisiones, 
SenValos se posiciona en óptimas condiciones para atender y resolver problemas 
específicos. 

ONG proveedora de servicios: SenValos puede cubrir deficiencias o ausencias de los 
servicios públicos, ampliando la oferta social. 

 



Promotora de valores sociales: estimulador de la solidaridad y dando paso y forma a 
iniciativas altruistas (voluntariado, cooperación…). 

 

Mediador entre el ámbito privado del individuo y el público: SenValos multiplica los 
canales de comunicación entre la persona y la sociedad, y estimula la participación en la 
sociedad.  

 

Personas en situación migratoria y en riesgo de exclusión social como: 

 Migrantes en cualquier situación administrativa 
 Solicitantes de protección internacional 
 Refugiados o solicitantes de asilo 
 Mujeres migrantes en situación de especial vulnerabilidad 
 Emigrantes retornados 

Misión:  

Promover el desarrollo integral de las personas migrantes, refugiadas y asiladas para que 
accedan a un futuro digno en una sociedad cada vez más diversa y promoviendo la 
igualdad de oportunidades. 

Visión:   

SenValos quiere ser una entidad social que complemente las actuales medidas de 
inclusión que existen en Galicia con el colectivo migrante, refugiado y asilado que se 
encuentre en cualquier situación de vulnerabilidad social, aportando pragmatismo y 
efectividad.  

Ser una entidad referente en el desarrollo de la mediación intercultural como herramienta 
al servicio de la comunidad, que permita la inclusión social plena del colectivo migrante 
como un derecho fundamental del mismo, y que propicie la creación de una red de 
personas mediadoras interculturales especializadas con varias nacionalidades de origen. 

Una entidad social que también se preocupa por analizar y actuar en las causas de las 
migraciones, desarrollando en los países de origen de las migraciones proyectos 
transformadores, generadores de buenas prácticas y un impacto social positivo.  

 

Una entidad social reconocida en el sector Público, Privado y Tercer Sector, promoviendo 
el trabajo en red efectivo y descentralizado en varias localidades, así como una entidad 
conectada con la sociedad civil para contar con una fuerte base social de apoyo. 

Una entidad social generadora de sinergias, flexible, innovadora, creativa, plural, abierta, 
transparente y con un fuerte compromiso social hacia sus personas beneficiarias. 

 
 
Valores: 



 Compromiso:  Trabajamos para ayudar, apoyar y acompañar a personas en 
situación vulnerable. 

 Participación: Entendemos nuestros proyectos como procesos participativos de 
mejora de la realidad; intervenimos junto a los/as beneficiarios/as y nuestros/as 
socios/as e instituciones locales en los procesos de cambio. 

 Interculturalidad: Promovemos que las migraciones facilitan una sociedad 
cohesionada y diversa basada en el reconocimiento mutuo y la convivencia de las 
diferentes culturas que la forman. 

 Innovación social: Creamos mecanismos y herramientas novedosas y con fuerte 
impacto social positivo que permitan dar respuesta a las necesidades de la 
población migrante. 

 Igualdad: Entendida como igualdad de oportunidades, igualdad entre hombres y 
mujeres y como una de las herramientas principales para conseguir la justicia 
social. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Composición de la Junta Directiva: 

Presidenta: Dña. María Magdalena Otero Torres. 

Secretario: D. David Cenizo Valiño. 

Tesorera: Dña. María Tamara Conesa Vázquez. 

Vocal: D. Jesús López Agra. 

 

Equipo Técnico 

Nahid El Amrani, Directora. Mediadora intercultural. 

Patxi Hurtado Durán. Coordinador de proyectos. Orientador laboral y de 
emprendimiento. 

Carolina Calvelo Cores. Coordinadora de formación y mediación intercultural. 
Profesora de idiomas. 

Anna Lysenko. Mediadora intercultural. 

Astou Dembele. Mediadora intercultural. 

Ahmad Sagir Matar. Mediador intercultural. 

Edison Vallejo Zapata. Mediador intercultural. 

Victoria Basteiro Diego. Coordinadora de voluntariado y prácticas. Responsable del 
servicio de conciliación. 

Javier Fernández Vázquez. Asesor jurídico en extranjería. 

Ernesto García Balda. Asesor jurídico en extranjería. 

Eugenia González Caramés. Profesora de idiomas. 

Raquel Cortiñas Alonso. Trabajadora social. 

Almudena Murillo Prieto. Psicóloga. 
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