ESTATUTOS DA ASOCIACION “ONGD SENVALOS”

CAPITULO|
DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1. Denominacion e natureza

Coa denominacion de “ONGD SENVALOS”, constitiese unha organizacion de natureza
asociativa e sen animo de lucro, ao amparo do disposto no artigo 22 da Constitucion Espariola,
na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion e demais
lexislacion aplicable

Art. 2 Personalidade e capacidade

A asociacion constituida ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar,
podendo realizar todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da finalidade
para a que foi creada, con suxeicion ao establecido no ordenamento xuridico.

Artigo 3. Domicilio
A asociacion establece o seu domicilio social na ria Enrique Marifias Romero, n°® 36, planta
72 oficina 7, localidade A Coruria, C.P. 15009, provincia A Corufia.

Artigo 4. Ambito de actuacion
O ambito territorial no que a asociacidn vai a desenvolver principalmente as suas actividades
€ a Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 5. Duracién
A asociacion constitiiese por tempo indefinido e rexerase segundo os principios democraticos
contidos no marco da Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.

'\vi\ Artigo 6. Fins

VA 1. Son fins principais da asociacién:

%
QA R a) Promocién de servizos, programas e proxectos de mediacion intercultural, inclusion
\& sociolaboral e sensibilizacion, que garanticen e pofian en valor a migracién como un

e S dereito humano universal dos pobos, todo elo desde unha perspectiva global,

% inclusiva, sostible e igualitaria.
e b) Desenvolver programas e servizos comunitarios especificos de inclusion social

dirixidos a persoas migrantes, refuxiadas, solicitantes de proteccion internacional,
emigrantes retornadas e minorias étnicas, asi como doutros colectivos vulnerables na
Comunidade Auténoma de Galicia, especialmente menores tutelados e personas
reclusas nos centros penitenciarios.
c) Promover e xestionar programas especificos de asesoramento, atencion e orientacion
\ | a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade: vitimas de violencia de xénero y
\ | trata de seres humanos.

' d) Ofrecer servizos especializados de mediacién intercultural nos ambitos escolar,

sanitario, administrativo e comunitario en xeral, dirixidos a persoas individuais, familias
e/ou comunidades.
e) Realizar estudos socioldxicos sobre os fenémenos migratorios e os factores de
exclusion social, realizando os estudos tanto nos paises receptores como nos de orixe.
Desefio e promocion de estratexias de cooperacion ao desenvolvemento cos paises
de orixe das colectividades migrantes en Galicia.
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g) Pofier en valor a cultura e lengua de orixe da poboacién migrante en Galicia.

h) Promover e xestionar alternativas de aloxamento para persoas migrantes, refuxiadas
ou solicitantes de proteccién internacional en Galicia.

i) Fomentar accions tendentes & sensibilizacion comunitaria sobre a integracion social
das persoas migrantes evitando conductas relacionadas co racismo, xenofobia, con
especial atencion ao ambito educativo, asi como proxectos de educacion para o
desenvolvemento e a cidadania global.

j) Promover accions de prevencion sanitaria sobre enfermidades transmisibles, asi como
da educacion afectivo-sexual, especialmente en colectivos migrantes e en risco de
exclusion social.

k) Asesorar e coordinar con cantas Administracions, ONG, movementos sociais e
plataformas civicas, asi como co tecido empresarial, para o desenvolvemento de
accions de posta en valor dos dereitos das persoas migrantes e das vantaxes de
implantacién de modelos interculturais e de xestiéon da diversidade, asi como de
promocién dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostibles e a Axenda 2030.

) Promover e xestionar empresas de insercion ou outras alternativas de economia social
favorecedoras da inclusion social da poboacion migrante e doutros colectivos en
situacion de vulnerabilidade social.

2. Para levar a cabo os seus fins, a asociacién podera organizar, entre outras, as seguintes
actividades:

a) Servizos de valoracion, orientacion e informacién a persoas migrantes e en
risco de exclusion social.
b) Servizos de mediacion intercultural.
c) Servizos de asesoramento técnico especializado en estranxeiria e intervencion
= social.
AN d) Asesoramento social.
| e) Asesoramento xuridico especializado en estranxeiria.
\ f) Atencién psicoldxica
g) Servizos de promocion da participacién social, de inmersién linglistica e de
integracion sociocultural.
h) Servizos de sensibilizacion e prevencién da exclusion social.
i) Servizos de atencion a las necesidades basicas.
j) Servizos de apoio & inclusion sociolaboral.
k) Servizos de formacién adaptada.
) Servizos de promocion do acceso e mantenimento da vivenda.
m) Cursos de alfabetizacion e cofiecemento do idioma e das claves culturais da
sociedade de acollida
n) Curso de Alfabetizacion dixital.
0) Servizos de orientacién, prospeccion e intermediacién laboral
p) Accidons de fomento do emprendemento e da economia social
q) Formacién prelaboral, laboral ou ocupacional
r) Execucién de proxectos de cooperacion ao desenvolvemento.
s) Programas de xénero para o empoderamento das mulleres migrantes e
fomento da igualdade de xénero.
t) Execucién de proxectos europeos de indole intercultural con paises europeos
e terceiros paises
u) Actividades relacionadas co ocio saudable
v) Actividades de voluntariado e participacion social
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w) E calquer outra actividade que axude a cumprir cos fins estatutarios da
asociacion.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ¢
cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre as persoas asociadas nin outras
persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULOII
DAS PERSOAS ASOCIADAS

Artigo 7. Requisitos

1. Para adquirir a condicién de persoa asociada requirese ser persoa fisica ou xuridica e ter
interese no desenvolvemento dos fins da asociacion.

2. As persoas fisicas deben ser maiores de idade ou menores emancipados con capacidade
de obrar e non estar suxeitas a inhabilitacién ou condicion legal para o exercicio do dereito.
3 Os menores de mais de 14 anos non emancipados necesitan o consentimento,
documentalmente acreditado, das persoas que deban suplir a sia capacidade.

4. As persoas xuridicas de natureza asociativa requiriran o acordo expreso do seu érgano
competente, e as de natureza institucional, o acordo do seu o6rgano reitor.

Artigo 8. Clases de persoas asociadas
Dentro da asociacion poderan existir as seguintes clases de asociados ou asociadas:
a) Fundadores ou fundadoras, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.
b) De nimero, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade & subscricion da acta
fundacional.
c) De honra, aquelas persoas que, polos seus méritos persoais ou profesionais ou por
ter contribuido de xeito relevante ao desenvolvemento da asociacion, sexan
nomeados pola Asemblea Xeral.

Artigo 9. Perda da condicion de persoa asociada
1. A condicion de asociado ou asociada pérdese:

a) Por vontade propia, que se fara efectiva mediante presentaciéon de renuncia, por
escrito ante a Xunta Directiva e dirixida a secretaria da asociacion. A renuncia tera
efectos desde a data da sua presentacion.

b) Por falta de pagamento de 3 cotas, que sera efectiva desde a notificacion do acordo
adoptado pola Xunta Directiva, ao interesado.

A persoa que perdese a sla condicion de asociada polo suposto sinalado no
apartado anterior, podera ser rehabilitada na suia condicion de asociada, se no prazo
de seis meses desde a notificacion abonase as cotas pendentes de pago.

¢) Por incumprimento dos presentes estatutos ou dos acordos validamente adoptados
polos 6rganos da asociacion, asi como pola realizacion de accions que prexudiquen
gravemente os intereses da asociacion.

d) Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

\\ | 2.- A expulsion de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e c) do paragrafo

< anterior, sera acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia da persoa interesada. O

= acordo de expulsién debera ser ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sua
resolucion poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.
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Artigo 10. Dereitos
1. As persoas asociadas tefien os seguintes dereitos:
a) Participar nas actividades da asociacion
b) Ser electoras e elixibles para os cargos dos érganos de goberno.
c) Participar nas Asembleas con voz e voto.
d) Recibir informacion da composicion dos 6rganos de goberno e representacion da
asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sta actividade.
e) Acceder 4 documentacion da asociacion a través dos érganos de representacion.
f) Ser oidas con caracter previo & adopcién de medidas disciplinarias contra elas e ser
informadas dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse o acordo
que, no seu caso, impofa a sancion.

g) Impugnar os acordos dos érganos da asociacion que estime contrarios a lei ou és
estatutos.

2. Non poderan exercer o dereito de sufraxio activo e pasivo as persoas asociadas que non
estean ao dia no pagamento das cotas sociais.

3. As persoas asociadas de honra non interviran na direccion da asociacién nin nos érganos
de representacion desta, pero poderan asistir s asembleas con voz, pero sen voto.

Artigo 11. Obrigas
Son obrigas das persoas asociadas:
a) Cumprir os presentes estatutos e os acordos validamente adoptados polos 6rganos
; de goberno e representacién da asociacion.
s b) Pagar as cotas que de conformidade cos estatutos, se establezan.
D\ c) Desempefiar as obrigas inherentes aos cargos para os que foron elixidas.
N} d) Asistir &s asembleas e demais actos organizados pola asociacion.

AN ) _ CAPITULO Il ]
= DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 12. Organizacién da asociacion

Os organos de goberno e representacion da asociacion son a Asemblea Xeral e a Xunta
Directiva, que adoptaran os seus acordos de conformidade co principio maioritario ou de
democracia interna.

Artigo 13. Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral é o érgano supremo de goberno da asociacion e esta integrada por todas
as persoas asociadas.

Artigo 14. Reunidns: clases e convocatoria

1. As reunions da Asemblea Xeral poden ser ordinarias ou extraordinarias.

A reunién ordinaria celebrarase como minimo unha vez o ano dentro dos catro meses
seguintes ao peche do exercicio econdémico.

As reunidns extraordinarias celebraranse cando as circunstancias o aconsellen, cantas veces
0 acorde a Xunta Directiva ou cando o soliciten por escrito o 10% das persoas asociadas.

2. As convocatorias realizaranse por escrito sinalando o lugar, dia e hora da reunién, asi como
a orde do dia. Entre a publicacién ou notificacion da convocatoria e a data da celebracion da
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asemblea en primeira convocatoria debe mediar como minimo un prazo de quince dias
naturais.

3. A documentacién e informaciéon sobre as materias incluidas na orde do dia, estara a
disposicién das persoas asociadas na secretaria da asociacién, cunha antelacién minima de
quince dias naturais a celebracién da Asemblea.

Artigo 15. Constitucion e quérum de convocatoria

As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas sempre que concorran un terzo das persoas asociadas presentes ou
representadas, na primeira convocatoria ou, transcorrida media hora, en segunda
convocatoria, con calquera nimero de asistentes con dereito a voto. En todo caso, teran que
estar presentes as persoas que ostentan a presidencia e a secretaria ou persoas que as
substittan.

Artigo 16. Facultades da Asemblea Xeral ordinaria
Seran competencias da Asemblea Xeral ordinaria:
a) Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.
b) Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio, e 0 plan de
actividades.
c) Examinar e aprobar as cotas das persoas asociadas, a proposta da Xunta Directiva.
d) Elixir e cesar as persoas integrantes da Xunta Directiva.
e) Aprobar a incorporacién ou separacion a unha federacion.
f) Solicitar a declaracién de utilidade publica da asociacion.
g) Aprobar o regulamento de réxime interno da asociacion

= Artigo 17. Facultades da Asemblea Xeral extraordinaria
\Q Seran competencias da Asemblea Xeral extraordinaria:
AR Modificar os estatutos da asociacion, incluido o cambio de domicilio.
Acordar a transformacion da asociacion.
Acordar a fusién da asociacion.
Acordar a disolucion da asociacion e designar as persoas liquidadoras.
As que sendo competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan agardar a stia convocatoria.
Tédalas non conferidas expresamente a Asemblea Xeral ordinaria ou a Xunta
Directiva.

Artigo 18. Adopcion de acordos

1. Os acordos da Asemblea Xeral adoptaranse por maioria simple das persoas presentes ou
representadas, cando os votos afirmativos superen aos negativos, non sendo computables a
estes efectos os votos nulos, en branco nin as abstenciéns.

2 Sera necesaria a maioria absoluta dos votos emitidos, que resultara cando os votos
afirmativos superen a metade das persoas presentes ou representadas, para adoptar os
seguintes acordos:

a) Designacién de membros da Xunta Directiva

b) Acordo para constituir federacions e para integrarse ou separarse delas

c) Disolucién da asociacion.

d) Modificacién dos estatutos, incluido o cambio de domicilio social.

e) Disposicion ou alleamento de bens.

f) Remuneracion das persoas que integran os érganos de goberno e representacion.
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3. Os acordos adoptados conforme 6s preceptos anteriores obrigaran a todas as persoas
asociadas, incluso as non asistentes.

Artigo 19. A Xunta Directiva: Composicién

1. A Xunta Directiva € o érgano de representacién que xestiona e representa os intereses da
Asociacion de acordo coas disposiciéns e directivas da Asemblea Xeral.

Estara formada por: Presidente/-a, Secretario/-a, Tesoureiro/-a e un ndmero variable de
Vogais, que ird dun minimo de 1 a un maximo de 4, designados pola Asemblea Xeral entre as
persoas asociadas maiores de idade, en pleno uso dos seus dereitos civis que non estean
incursas en motivos de incompatibilidade legalmente establecidos.

2. A duracion do seu mandato sera de 4 anos, podendo ser obxecto de sucesivas reelecciéns.
3. Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran desempefiados de forma gratuita, sen
prexuizo do dereito ao reembolso dos gastos debidamente xustificados en que poidan incorrer

por actuaciéns relacionadas coa asociacion.

4. Os cargos da Xunta Directiva cesaran na sua funcion por:
a) Morte ou declaracién de falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica

i\,; b) Incapacidade, inhabilitacion ou incompatibilidade, de acordo co establecido no
X ordenamento xuridico
X ¢) Resolucién xudicial.
\\ d) Renuncia voluntaria.
( \ ks \ e) Perda da condicion de persoa asociada.
e f) Incumprimento das obrigas que tiveran encomendadas.
'\:_jf—f\ g) Transcurso do periodo do seu mandato. Neste caso e en tanto non se proceda a
" R eleccién da nova Xunta Directiva, aquela continuara en funciéns ata a designacién

dos novos membros

5. De producirse vacantes na Xunta Directiva, estas seran desempefadas provisoriamente
polos restantes membros, ata a eleccidon definitiva pola Asemblea Xeral.

Artigo 20. Reunidns e acordos

1. A Xunta Directiva serd convocada polo presidente, a iniciativa propia ou a peticion de
calquera dos seus compofientes.

2. Para estar validamente constituida deberan estar presentes, a metade mais un dos seus
membros e, en todo caso, o presidente e o secretario ou as persoas que os substitian.

3. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola maioria
de votos dos asistentes. Os empates seran dirimidos mediante voto de calidade do Presidente.

Artigo 21. Facultades da Xunta Directiva

‘{Q A Xunta Directiva tera as seguintes atribucions:
- a) Programar e dirixir as actividades asociativas

w\) b) Levar a xestién administrativa e econdmica da asociacion.
o c) Executar os acordos da Asemblea.

d) Someter a aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos,
asi como o estado de contas do ano anterior.
e) Convocar e fixar as datas das Asembleas.
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